PLANO DE TRABALHO

1. OBIETO

DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICTPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Mediante a conjugagio de esforgos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da
— (estdo compartﬂhada com a Santa Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.514, de 30 de maio de 2022.)
através de convénio de mancira organizada e transparente, na aplicagio e monitoramento dos servigos
aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral 4 satide da comunidade, visando a recrganizagdo
gerencial, o aperfe1coament0 e a expansdo da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico
de Satude de Amparo ¢ regido com qualidade e presteza.

1. ESPECIFICACAQ E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médicos ¢ hospitalares;

Materiais de escritério;

Materiais de higine ¢ limpeza;

Medicamentos;

(éneros alimenticios;

Gias de Cozinha;

Materiais para instalacéio elétrica, eletronica e predial.

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Locacgfo de equipamentos e materiais permanentes; (Terceirizado)
Software;

Conservacio e adaptacdo de bens moveis;

Conservacio, manutencéo ¢ reformas de bens;

Servigos de asseio e higiene;

Impressdo, encadernacio, bem como demais servigos prestados por pessoa juridica;

Servicos de Limpeza,

Vigilancia Patrimonial;(Terceirizado)

Manutengio Preventiva e Corretiva; (Terceirizado);
Folha de pagamento;

Servicos médicos; (Terceirizado)

Servigos de Fisioterapia, (Terceirizado)

Servicos de Fonodiaulogia; (Terceirizado)
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Servigos de Hemodiélise. (Terceirizado)
Servicos de Lavanderia; (Terceirizado)
Servicos Administrativos de Diretoria Técnica; (Terceirizado)
Servigos de Contabilidade; (Terceirizado)

Servigos Juridicos; (Terceirizado)

Servigos Laboratoriais Diagnostico; (Terceirizado)

Servigos de Oxigénio; (Terceirizado)

Servigos de manutencio Predial; (Terceirizado)

1.3 UTILIDADE PUBLICA (4gua, luz, telefone ¢ internet);
1.4 EMPRESTIMOS BANCARIOS

2. DETALHAMENTO

Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dos pacientes SUS
internados e no Pronto Socorro da Santa Casa Anna Cintra.

TABELA 1 —Esté discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manutengdo (predial,
elétrica, equipamentos), Servigos de remocdo de pacientes em ambulancia UTI, Nefrologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Esterilizagdo, Vigilancia Patrimonial, Software, Locagdo de Impressoras, Oxigénio,
Contabilidade, Juridico, Comunica¢do, Administragio, Lavanderia, Servicos de Diagnostico, Prestacio
de servigos Médicos “in loco”, Medicamentos, Materiais hospitalares, Géneros Alimenticios, Energia

elétrica, agua, telefonia, Ortese e Protese, entre outros.

1-Empresas de Servigo

1.2 Contratagio de Empresa Especializada em mamitencio de equipamentos
hospitalares

1.3 Contratagio de Empresa Especializada em ar condicionado

1.4 Contratagio de Empresa Especializada em Servico de Vigiléncia Patrimonial

1.5 Contratacfio de Empresa Especializada em Servigo de Esterilizac#io

1.6 Coniratagio de Empresa Especializada em Oxigénio

1.7 Empresa de Laboratério de Analises
1.8 Sistemas Integrados

1.9 Locagéo de Equipamentos

1.10 Conservagio de adaptacio de bens méveis

1.12 Conservaglo, manutencio e reformas de bens
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1.14 Impresstes (grafica)

1.15 Servicos de Lavanderia

1.16 Folha de pagamento, encargos, rescisdes e férias

1.17 Servigos de Fisioterapia

1.18 Servigos de Fonoaudiologia

1.19 Servicos de Hemodialise

1.20 Servigos de Administragfio Técnico Hospitalar

1.21 Servigos de Contabilidade

1.22 Servigos Juridicos

1.23 Servigos de Manutenciio Predial

2- Material de Consumo

2.1 Géneros Alimenticios

2.2 Gas GLP

2.3 Material de Limpeza

2.4 Material Descartiveis

2.5 Materiais Hospitalares

2.6 Materiais de Papelaria

2.7 Materiais de manutengdo elétrica/hidraulica/predial

2.8 Materiais de Ortese ¢ Protese

2.9 Medicamentos

3 Utilidade Piblica

3.1 Energia- CPFL

3.2 Agua- SAAE

3.3 Internet- Vivo

3.4 Telefonia- Vivo

4 Prestaciio de Servicos Médicos " in loco"

4.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

Quantidades

4.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Ginecologista/OBstetra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

4.5 Anestesista -1 médico pbr 24 horas durante 7 dias por semana

4.6 Clinico Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana.

4.7 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias por semana.

R =]

1 4.8 Cirurgifio Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana.

[

S Coordenacio Médica

5.1 Médico Responsavel Técnico (Diretoria Téchica) -1 por 12 horas durante 7 dias
Or semana

1

5.2 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por
semana

Quantidades




5.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas durante 7 dias por
semana '

Tl SANTA CASA

5.4 Coordenador Médico do NIR 1

6 Prestaciio de Servicos Médicos a distincia 1

6.1 Ortopedista- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana & distancia 1

6.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana 2 distincia Quantidades

7 Prestaciio de Servicos Médicos " in loco" 1

7.1 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias pbr semana. Quantidades

7.2 Cirurgido Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana. 1

8 Coordenacio Médica 1

3.1 Médico Responsavel Técnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas durante 7 dias Quantidades
Or semana

3.2 Coordenador Médico UTI/RT 1

9 Folha de Pagamento 1

Ajudante Geral 1

Almoxarife Quantidades

Analista de Contabilidade

Analista de Tec. da Informacéo

Analista Depto Pessoal Junior

Assistente de Compras

Assistente Diretoria Executiva

Assistente Social

Atendente FarmAcia Junior

Atendente Farmacia Pleno

Aux de Escritério Junior

Auxiliar de Cozinha

Auxiliar de Escritério Sénior

Auxiliar de Manutengéo

Auxiliar Enfermagem Junior

Auxiliar Enfermagem Pleno

Biomédico

Calderista

Controller

Coord. de Recursos Humanos

Coord. Compras e Almoxarifado

Coordenacio de Recepeio

Coordenador de Dpto. Pessoal

Coordenador de Faturamento
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10 Material

Coordenador Higiene/Lavanderia 1
Copeira 1
Costureira 1
Cozinheira 11
Cozinheira Pleno 1
Cozinheira Sénior 1
Enfermeiro (a) Junior 2
Enfermeiro(a) 2
Estoquista 33
Farmacéutica RT 3
Farmacé&utica Substituta 1
Faxineira(o) 1
Gerente de Programas de Satde 5
Lavadeira 29
Nutricionista Tec. Resp. 1
Passadeira 5
Psicdloga 1
Recepcionista - NIR 2
Recepcionista Junior 1
Recepcionista Pleno 1
Recepcionista Sénior 9
Secretaria Executiva Diretoria 3
Seguranca do Trabalho 1
Seguranga do Trabalho Jr. 1
Técnico de Enfermagem 1
Técnico em Radiologia 1
Técnico Imob. Ortopédica 142
Telefonista 2
Telefonista Junior 2
1

ABOCATH 14 (2,2X50MM)COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABOCATH 16 (1,7X50MM)COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABOCATH 18 (1,3X32MM)COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABOCATH 20 (1,1X32MM) COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABQOCATH 22 (0,SX25MM)COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABOCATH 24 {0,7X19MM)COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

ABOCATH 24 NEO-NATAL (0,7X14MM)COM DISPOSITIVO DE SEG

ADAPTADOR MACHO/FEMEA

ADAPTADOR PARA FRASCO DE SORO
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AGULHA 13X4,5 COM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 13X4,5 SEM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 20X5,5 COM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 20X5,5 SEM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 25GX 4 3 4{053X120MM)OBESO BBRAUN

AGULHA 25X7 COM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 25X7 SEM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 30X7 COM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 30X7 SEM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 30X8 COM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 30X8 SEM TRAVA DE SEGURANCA

AGULHA 40X12

AGULHA PERIDURAL 16GX90MM 16-G

AGULHA RAQUI 25G X 3 1/2 80X5 SPINAL LARANJA

AGULHA RAQUI 27G X 3 1/2 90X4 SPINAL CINZA

ALFINETE

ALGODAO 0 PA 425T AA15510

ALGODAO O SPA 45T AA510-{AAS54)

ALGODAO 2-0 SPA 44T AA520-AA553

ALGODAQO ORTOPEDICO 10CM

ALGODAO ORTOPEDICO 15CM

ALGODAO ORTOPEDICO 20CM

ATADURA DE CREPE 08X1,8M

ATADURA DE CREPE 10X1,8M

ATADURA DE CREPE 15X1,8M

ATADURA DE CREPE 20X1,8M

ATADURA GESSADA 10CMX3M

ATADURA GESSADA 12CMX3M

ATADURA GESSADA 15CMX3M

BOLSA COLETA DE SANGUE CPDA-1

BOLSA DE COLOSTOMIA

BOLSA DE OSTOMIA -KARAYA

CAMPO OPERATORIO ESTERIL 10X09CM C/RX PACOTE C/05

CAPROFYL 1 CF905T

CAPROFYL 2-0 CF123T-(PGCL20MR26G)

CAPROFYL 3-0 CF122T

CATETER DUPLO LUMEN 7FX20CM

CATETER P/OXIGENIO TIPO OCULOS

CATETER TIPO OCULOS INFANTIL

CATGUT CROMADO 0 CC15210 OU G114T
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CATGUT CROMADO 1 €C29201 OU 905T-(CC1MR50ER)CC197S0FG

CATGUT CROMADO 2-0 CC15220 QU G113T

CATGUT SIMPLES 0 €515110 OU G3147-{CSOCR30G)CS508230GI

CATGUT SIMPLES 2-0 €S15120 OU G313T

CATGUT SIMPLES 3-0 €515130 OU G312T

COBERTURA DE OBITO TAMANHQ GG

COLETOR DE SECRECAQ SISTEMA FECHADO 1.000 ML

COLETOR URINA FEMININQ INFANTIL

COLETOR URINA MASCULINO INFANTIL

COLETOR URINA SISTEMA ABERTO

COLETOR URINA SISTEMA FECHADO

COMPRESSA DE GAZE 13 FIOS ESTERIL COM 10UNIDADES

CORD CLAMP -CIENTIFIC

DRENO DE PENROSE NR.1 P

DRENO DE PENROSE NR.2 M

DRENO DE PENROSE NR.3 G

DRENOQ DE SUCCAO 3,2MM

DRENO DE TORAX 34

DRENO DE TORAX 36

DRENO DE TORAX 38

ELETRODO MONITORIZACAO CARDIACA ADULTO

ELETRODO MONITORIZACAO CARDIACA PEDIATRICO

ELETRODO TEMPORARIO 5F

EQUIPO 2 VIAS

EQUIPO 2 VIAS NEG-NATAL

EQUIPO BURETA 100ML DOSIFLEX 150VF-FIL SPINK

EQUIPO DE BOMBA INFUSAQ PARA DIETA

EQUIPO FOTOSSENSIVEL

EQUIPO MACROGOTAS COM INJETOR

EQUIPO MICROGOTAS COM INJETOR LATERAL

EQUIPO P/BOMBA DE INFUSAQ S/BURETA BAXTER

EQUIPO P/NIPRIDE FOTO P/BOMBA DE INFUSAO BAXTER

EQUIPO P/TRANSFUSAQ DE SANGUE B.BRAUN (REF.403510) -

EQUIPO PARA DIETA ENTERAL SEM ACESSO VENOSO

EQUIPO TRANSDUTOR DE PRESAQ GABMED REF TPO0971

ESCOVA COM CLOREXIDINA DEGERMANTE

ETHIBOND EXCEL 5 MB46G 4X75CM 1/2 48MM

FILTRO BACTER. VIRAL HEPA

FILTRO BACTERICIDA ADULTO PARA RESPIRADOR HME COM TRA
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FRASCO P/ALIMENTACAO ENTERAL 300ML

GEL PARA ECG 100GRS

INTRACATH ADULTO (CATETER VENOSO CENTRAL)C5520BNA2

LAMINA DE BISTURI NR.11

LAMINA DE BISTURI NR.15

LAMINA DE BISTURI NR.22

LAMINA DE BISTURI NR.23

LANCETA CONTACT ROXA COM TRAVA DE SEGURANCA

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR. 6,0

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR. 6,5

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR, 7,0

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR. 7,5

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR, 8,0

LUVA CIRURGICA ESTERIL NR. 8,5

LUVA NITRILICA M

MASCARA DE OXIGENIO AD. ALTA CONCENTRACAOQ REF GC80250

MONOCRYL PLUS 3-0 MCP427H

MONONYLON 2-0 3NP47320 OU 3174T-(NP2T41340FC2)

MONONYLON 3-0 14503T OU NP43330-(NL30CT1953)

MONONYLON 3-0 NP45330 OU 1171T-{NL30CT3053)

MONONYLON 4-0 14502T OU NP43340-(NL4OCT 19S3)NP343

MONONYLON 5-0 13501T OU NP52350

PROTETOR OCULAR M

PROTETOR OCULAR PEQUENO

ROMPEDOR DE BOLSA

SCALP 21 COM DISPOSITIVO DE SEGURANCA

SCALP 23 COM DISPOSITIVO DE SEGURANA

SERINGA 10ML DESCARTAVEL SEM ROSCA

SERINGA 20ML DESCARTAVEL SEM ROSCA

SERINGA 3ML SEM ROSCA

SERINGA 5ML SEM ROSCA

SERINGA DE 1ML SEM AGULHA DESCARTAVEL SEM ROSCA

SERINGA DE 60ML COM BICO E ROSCA REF 302827

SERINGA DE 60ML DESCARTAVEL COM BICO CATETER SEM ROSC

SERINGA DE 60ML PARA BOMBA-SANTRONIC

SERINGA PERIFIX LUER LOCK BBRAUN

SISTEMA DE TORAX S/DRENOQ 2.000ML

SONDA ASPIRACAO STERI-CATH 12

e e
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SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL C/VALVULA NR.O6

SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL C/VALVULA NR.O8

SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL NR.06

SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL NR.12

SONDA ASPIRACAO TRAQUEAL NR.16

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL COM VALVULA N 12

SONDA ENDOTRAQUEAL 6,5MM C/CUFF

SONDA ENDOTRAQUEAL 7,0MM C/CUFF

SONDA ENDOTRAQUEAL 7,5MM C/CUFF

SONDA ENDOTRAQUEAL 8,0MM C/CUFF

SONDA ENDOTRAQUEAL 8,5MM C/CUFF

SONDA FOLEY 2 VIAS NR.12(30ML)

SONDA FOLEY 2 VIAS NR.14

SONDA FOLEY 2 VIAS NR.16

SONDA FOLEY 2 VIAS NR.18

SONDA FOLEY 2 VIAS NR.20

SONDA FOLEY 3 VIAS NR.18

SONDA FOLEY 3 VIAS NR.20

SONDA NASOGASTRICA NR.18 LONGA

SONDA NASOGASTRICA NR.20 LONGA

SONDA NUTRICAO ENTERAL DUBOFF NR.12-FRESENIUS

SONDA URETRAL NR.04

SONDA URETRAL NR.06

SONDA URETRAL NR.12

SONDA URETRAL NR.16

TALA ALUMINIO

TALA DE DEDO (20X2CM)

TALA MAQO/PUNHO (20X5CM)

TELA DE PROLENE PMH1{15CMX15CM)

TIRA REAGENTE P/GLICOSE SANGUINEA

TORNEIRA DE 3 VIAS

TRANSOFIX B.BRAUN (REF.4090500}

URIPEN NR.05 MEDIO

VICRYL 0 VCP340H,C1048096 OU 2610-00-(PGLV07236R)ABS0

VICRYL 1 VCP371H,XYVCP371H OU €1048562-(ABS1MR48ER)G4

VICRYL 2 J536H,C1048588-C40309H

VICRYL 2-0 VCP317H,C1048042-(APG211-1)R2692-75H
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VICRYL 3-0 VCP316H,C1048041

11 Medicamentos

Hemostatico
Fitomenadiona -
Analgésico narcético
Metadona
Morfina
Paracetamol + Codeina
Tramadol
Analgésico, AINS, Antipirético e Antiagregante Plaquetério
Analgésico, Anti-inflamatério e Antipirético
Ibuprofenao (ndo sai muito)
Analgésico, Antipirético
Dipirona
Paracetamol
Analogo prostaglandina
Misoprostol
Misoprostol - ndo sai muito
Anestésico
Bupivacaina
Cloridrato de Dextrocetamina -
Levobupivacaina com Epinefrina
Lidocaina
Ropivacaina
Tetracaina + Fenilefrina {centro cirlrgico)
- Anestésico Inalatorio
Sevoflurano
Anestesico venoso
Propofol
Anestésico venoso
Etomidato
Tiopentat (ndo sai)
Anestésico venoso opidide
Alfentanila
Fentanila
Remifentanila
Anestésico venoso, Ansiolitico, Hipnético
Midazolam
Ansiolitico, Hipnético
Diazepam

Midazolam (centro cirlrgico)

10
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Ansolitico, Anti-convulsivante

Clonazepam
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Antiagregante plaquetario

Clopidogrel

Antialergico

Prometazina

Antialérgico

Difenidramina

Loratadina

Antianginoso

Diltiazem

Isossorbida (Mononitrato)

Isossorbida Dinitrato {Isordil)

Nitroglicerina

Propatilnitrato

Antianginoso e Anti-hipertensivo

Atenolol

Antiarritmico

Adenosina

Amiodarona

Esmolol

Antiarritmico e Anti-hipertensivo

Carvedilol

Carvedilol

Anticoagulante

Enoxaparina

Heparina

Varfarina

Anticonvulsivante

Fenitoina

Fencbarhital

Antidiabético

Insulina Humana

Antidiarreico

Saccharomyces boulardii

Antidoto

Carvdo Ativado (manipulado)

Naloxona

Neostigmina_{em falta)

Sugamadex

Antidoto

Protamina (Cloridrato de)
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Antidoto e Anestésico venoso

Flumazenil

Antidoto e Mucolitico

Acetilcisteina (Inalatdrio e Endovenoso)

Antidoto, Anticolinérgico

Sulfato de atropina

Antiemético

Bromoprida

Bromoprida

Metoclopramida

Ondansetrona

Antiemético, Antivertiginoso

Dimenidrato + Piridoxina (Nausicalm B6) IM

Dramin B6

Dramin Bé DL

Antiespasmédico

Escopolamina

Escopolamina

Escopolamina + Dipirona

Antifisético

Simeticona

Antifdngico

Anfotericina B (no sai)

Fluconazol

Nistatina

Anti-hipertensivo

Besilato de Anlodipino

Captopril

Enalapril

Hidralazina

Losartana

Metildopa

Metoprolol (Tartarato)

Nifedipino

Nitroprusseto de sédio

Propanclol

Anti-inflamatério

Cetoprofeno

Diclofenaco sédico

Meloxicam

Metilprednisolona

Tenoxicam

12
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Anti-inflamatério

Betametasona (Celestone)

Anti-inflarnatério esteroide

Dexametasona

Prednisolona

Prednisona

Anti-inflamatédrio, Anti-trombotico, Fibrinolitica

Mucopoilissacarideo {Hirudoid)

Antimicrobiano

Amicacina (em falta)

Amoxicilina + Clavulanato {ndo sai)

Ampicilina (n30o sai muito)

Ampicilina + Sulbactam {n3o sai)

Azitromicina (continua v.o ou ev?)

Benzilpenicilina Benzatina

‘Cefalexina

Cefalotina

Cefazoiina

Cefepima

Ceftriaxona

Ciprofloxacino

Claritromicina (v.o nao sai - ev?)

Clindamicina

Cloranfenicol

Gentamicina

Levofloxacino

Levofloxacino

Meropenem

Metionina {(centro cirirgico)

Neomicina + Bacitracina

Oxacilina

Piperacilina + Tazobactam

Polimixina B

Prata (Sulfadiazina de)

Rifamicina

Vancomicina

Antimicrobiano, Antiparasitario

Metronidazol

Antiparasitério

Albendazol (ndo sai muito)

Ivermectina

Antiparkinsoniano

13
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Antisséptico

Clorexidina

Nitrato de Prata

Antitrombético

Rivaroxabana

Antiviral

Aciclovir {ndo sai muito)

Atazanavir

Dolutegravir

Oseltamivir (Ver com o posto)

Ritonavir

Tenofovir + Lamivudina

Zidovudina (Filho)

Zidovudina (M3e)

Betabloqueador

Pindolol {pedido dos médicos mater)

Blogueador neuromuscular

Atracurio

Pancurdnio

Suxametdnio

Broncodilatador

Acebrofilina

Aminofilina

Amincfilina (em falta)

Bamifilina (Bamifix)

Fenoterol

Ipratrépio

Salbutamol

Broncodilatador e Prevengéio parto prematuro

Terbutalina

Contraceptivo de emergéncia

Levonogestrel

Corticoide

Hidrocortisona

Curativo

Filme transparente

Hidrogel com Alginata (SAF-GEL)

Oleo de girassol

Prontosan

Curativo (LesGes com necrose seca)

Papaina

14
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Curativo (LesGes com necrose Umida)
Papaina =
Diluente '
Agua destilada
Diurético
Espironolactona
Furosemida
Hidroclorotiazida
Manitol
Diurético e Antiglaucoma
Acetazolamida (n3o sai muito)
Escabicida, Pediculicida
— Permetrina
Estimulante cardiaco
Digoxina
Estimulante uterino
Metilergometrina
Expansor do volume sanguineo-
Albumina Humana
Expansor plamético
Hidroxitalamido (ndo sai muito)
Glicosideo cardiaco
Deslanosideo.
Hemostatico
Acido tranexdmico
Hormonio antidiurético
Vasopressina
Hormdnio Hipotalamico
Ocitocina
Imunizante
Vacina anti-rébica
Vacina anti-tetdnica
Vacina BCG
Vacina contra Hepatite B
imunoterapico
imunoglobulina Anti RHO (Rhophylac)
Laxante
Glicerina

Lactulose

Minilax

Oleo mineral
Mucolitico
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Acetilcisteina

Neuroléptico

Clorpromazina

Haloperidol

Risperidona

Prevencdo de parto prematuro

Dactil - OB

Isoxsuprina (Inibina} v.o ndo sai e ev?

Redutor da acidez gastrica

Hidréxido de Aluminio

Omeprazol

Pantoprazol

Relaxante muscular

Brometo de Rocurdnio

Repaositor e Solugdio Hidroeletrolitica

Cloreto de Sédio

Sulfato de magnésio

Repositor e Solugio Hidroeletrolitica

Bicarbonato de sddio

Repositor e Solugio Hidroeletrolitica

Cloreto de Potassio

Repositor e Solugéo Hidroeletrolitica

Cloreto de Potassio

Repositor e Solugdo Hidroeletrolitica

Bicarbonato de sddio

Repositor e Solugdo hidroeletrolitica

Gliconato de célcio

Sedativo

Dexmeditomidina

Solucdo para infusdo parenteral

Glicose

Solugdo Fisioldgica

Solugdo Glicofisioldgico

Solugdo Glicosada

Solucdo Ringer com Lactato

Solucdo Ringer Simples

Trombolitico

Alteplase

Vasoativo

Dobutamina

Dopamina

Efedrina
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Epinefrina

Metaraminol

Norepinefrina
Vasodilatador cerebral

Cilostazol
Vitamina

Acido félico

Complexo B

Sulfato ferroso

Tiamina
Vitamina

Acido Ascérbico

OBS.: Pagamento de servigos médicos de empresa Terceirizada, atendimentos de Pronto Socorro e
Emergéncia 24 horas, Unidade de terapia Intensiva 24horas.

Nesse plano de trabalho contempla também 12- Cirurgias: sendo 4 Cirurgia Geral, 4 Cirurgia
ginecolégica, 4 Cirurgia ortopédica (que nfio necessitem de 6rtese e protese- OPME; més

Pagamento de servigos médicos de empresa Terceirizada -consultas pré operatérias e procedimentos,
exames de eletrocardiograma e cardiotocografia no més.

TABELA 2
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CUSTEIO

CONVENIO R$8.489.730,00

1 MATERIAL DE CONSUMO

1.1 MEDICAMENTOS RS 480.000,00 5,65%
1.2 MATERIAL HOSPITALAR RS 150.600,00 1,77%
1.3 MATERIAL DE CONSUMO( ESCRITORIO, LIMPEZAE L.06%
HIGIENE, MANUTENGAQ) RS $0.000,00 it
1.4 ORTESE E PROTESE RS 90.000,00 1,06%
1.5 GENEROS ALIMENTICIOS RS 234.000,00 2,76%
2 PRESTAGAQ DE SERVIGO

2.1 FOLHADE PAGAMENTO, RESCISOES E FERIAS- 32 56%
RECURSOS HUMANOS RS 2.763.896,28 =ne
2.2 PRESTACAO DE SERVIGOS MEDICOS(CLINICA

MEDICA, GINECOLOGIAE OBSTETRICIA PEDIATRIA,

CIRURGIA GERAL, ORTOPEDIAINTENSMSTA,

ANESTESISTA)* (ESPECIALIDADES DIVERSAS:

UROCLOGISTA NEUROLOGISTA, VASCULAR) RS 3.299.265,21 38,86%
2.3 SERMICOS DE REMOGAO 13 135.000,00 1,58%
2.4 SERVCOS DE FONOAUDIOLOGIA RS 5.400,00 0,06%
2.5 SERVICOS DE FISIOTERAPIA RS 120.000,00 1,41%.
2.6 SERVICOS DE NEFROLOGIA RS 96.000,00 1,13%
2.7 SERVICOS DE ESTERILIZACAD RS 6.300,00 0,07%
2.8 SERVICOS MANUTECAD DE EQUIPAMENTOS, o
PREDIAL, ELETRICA RS 84.000,00 0,99%
2.9 SERVICOS VIGILANCIA PATRIMONIAL RS 42.000,00 0,57%
2.10 SERMICOS DE RELOGIO PONTO /SISTEMA TOTVS 0.13%
RH RS 10.800,00 o
2.11 SERVICOS DE SISTEMAINTEGRADO WARELINE RS 36.000,00 0,42%
2.12 SISTEMADE INDICADORES GERENCIAS DAUTI RS 6.600,00 0,08%
2.13 SERVICOS LOCACAQ DE IMPRESSORA RS 6.000,00 0,07%
2.14 SERMVICOS DE LAVANDERIA RS 150.000,00 1,77%
2,15 SERMICOS DE OXIGENIO RS 50.100,00 0,59%
2.16 SERVICOS DE DIAGNOSTICO RS 141.000,00 1,66%
2.17 SERVICOS DE ADMINISTRACAD TECNICA RS 25.500,00 0,30%
2,18 SERVICOS DE CONTABILIDADE RS 26.100,00 0,31%
2.19 SERVICOS JURIDICOS RS 22.500,00 0,27%
2.20 ASSINATURAS E ANUIDADES RS 1.680,00 0,02%
2.21 FRETES (BOLSADE SANGUE) RS 7.500,00 0,09%
3 UTILIDADE PUBLICA

3.1 ENERGIAELETRICA75% RS 36.000,00 0,42%
3.2 AGUA RS 30.000,00 0,35%
3,3 SERVICOS DE TELEFONIA/ INTERNET k$ 6.300,00 0,07%
3 EMPRESTIMOS RS 331.188,51 3,90%
TOTAL GERAL R$ 8.489.730,00 100,00%
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SANTA CASA
ANNA CINTRA

*Despesas estimadas para 3 meses (90 dias). e

2. PERIODO DE EXECUCAO

De 17 julho de 2022 a 14 outubro de 2022, (90 dias) podendo ser suspenso ou prorrogado se houver
justificativa para agéio conforme Lei Municipal n° 6.514 de 30 de maio de 2022.

3. OBJETIVO

O presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, de uma maneira organizada ¢ iransparente,
aplicando os recursos para manutencgo dos servigos no hospital, visando a reorganizac¢io gerencial, o
aperfeigoamento ¢ a expansio da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico de Saade
de Amparo e regido com qualidade e presteza.

O modelo assistencial estabelecido para Acompanhamento do Desempenho da execugio do
Convénio, se divide em metas fisicas e indicadores de qualidade a serem monitorados para o
acompanhamento € a avaliagdo da efetividade do trabalho implantado durante a Gestio Compartilhada.

¢ Disponibilizar médicos cirurgies, anestesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsaveis pela internagdo para acompanhamento ¢ evolugdo dos pacientes nas 24 (vinte e
quatro} horas do dia, conforme TABELA 2-3;

» Disponibilizar equipe de enfermagem para atuagfo exclusiva aos leitos contratados junto ao SUS
conforme legisiagdo vigente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

¢ Fornecer medicamentos e oufros materiais necessirios ao tratamento, inclusive sangue e
hemoderivados na emergéncia, internagio, maternidade e UTY, enquanto o paciente estiver sob
cuidado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Executar servicos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornece materiais médico e
hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
2-3-4;

» Fomecer alimentagio, com observéncia das diclas prescritas e necessidades nutricionais
dos pacientes, inclusive nutrigio parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Realizar os exames (urgéncia ¢ rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socorro,
Maternidade, UTI e Internacio (Exames: Laboratoriais, Ultrassonogréficos simpies ¢ Doppler;
Radiolégicos, Temografia Computadorizada e exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

* Manter a classificagdo de risco nos 1902 atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;
¢ Manter 1902 mil atendimentos adulto e infantil M&s no Pronto Socotro;
¢ Manter 150 exames de eletrocardiograma;

* Manter 117 Internagdes de Adulto e Infantil més na clinica médica;

Manter 52 partos més;
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Meédia Complexidade, 07 leitos UTI;

Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificagfio de risco com tempo de espera
em conformidade com o protocolo institucional em referéncia ao Manchester,
procedimento de consulta médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagnoéstico do paciente e assisténcia medicamentosa;

Manter na Maternidade: disponibilizagio de equipe médica em conformidade com a
legislagiio vigente, e assisténcia necessdria ao parto (normal e cesdrea), bem como
assisténcia ao recém-nascido RN;

Manter Servigos de Assisténcia terceirizados: Fonoandiologia, Fisioterapia e transporte Intra —
Hospitalar e Inter — Hospitalar dos pacientes nos casos do uso de Suporte Avancado de Vida.

Manter Servigos de Assisténcia: Farmacéutica, Nutriggo;

Manter Servigo manutencdo preventiva e corretiva;

Manter o Servigo de Vigilancia Patrimonial;

Manter Servigo Social e Psicologia, em regime de no minimo 06 horas dirias, incluindo

pontos facultativos, dias sem expediente e feriados;

Manter Servigo de Tecnologia da Informag#io ¢ Servigo de Telefonia, 24 horas todos os

dias da semana;

A equipe de profissionais e insumos devera corresponder a necessidade de acordo com a demanda
de pacientes, garantida a boa prestacio de servigos médicos ¢ de apoio, de acordo com os padrdes
estabelecidos pelo Ministério da Satide e pela Comissdo de Padronizagdo interna.

a) A internagfio eletiva se condiciona a apresentacéo de lando médico autorizado previamente
pela UAC;

b)

Nas internagdes de urgéncia ou emergéncia ¢ UTI o médico da Santa Casa Anna Cintra,

procederd ao exame do paciente e avaliard a necessidade de internagdo, enviando laudo

médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Satde 3 UAC, para a

autorizacéo da emissdo da ATH;

Sera de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizagfio de cirurgias eletivas e ou de

urgéncia e emergénecia de baixa e média complexidade, tais como amputacdes,

apendicectomia, colecistectomia, cirurgias ortopédicas, ginecologicas, cirurgia geral.

1. Para o cumprimento do objeto deste CONVENIO, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a

implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3.390 de dezembro de 2013, que instituf
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a Politica Nacional de atengdo Hospitalar no dmbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
classificago de risco e vulnerabilidades especifica e oferecer aos pacientes os recursos necessarios

para o seu atendimento, de acordo com a discriminacgéio abaixo:

a) Se necessario atendimento médico por especialidade com a realizagio de todos os procedimentos
especificos para cada area, incluindo os programados, de urgéncia, emergéncia e U.T.I. (acesso
venoso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de térax entre outros); |

b) Servigo de assisténcia social, nutrigdo, assisténcia farmacéutica e de enfermagem de acordo com
as normas técnicas e profissionais da legislagfo vigente;

—  ¢) Realizagiio de curativos pOs-operatérios em pacientes internados, gasometria em pacientes
internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;
|
2. Na assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra sc obrigara a utilizar de todos os recursos

necessarios para o diagnéstico e tratamento comprometendo-se a:

a) Assumir todos os encargos profissionais necessirios;

b) Utilizar sala de cirurgia, material ¢ servigos de centro cirargico € instalagdes correlatas-quando
necessarios de acordo com as normativas e tabelas do SUS;

¢) Fornecer medicamentos prescritos e outros materiais necessdrios incluindo sangue e
hemoderivados nos casos de urgéncia, emergéncia e internagdes, incluindo a U.T.L., além de

— garantir a adequada administragdo medicamentosa de drogas prescritas pela rede municipal de

salide, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internacéo;

d) Servigos gerais e higiene do ambiente;

¢) Fornecer roupa hospitalar;

f) Fornecer alimenfagéio com as dietas prescritas aos pacientes internados ¢ em observagdo com
devida avaliacdo nutricional para a prescrigdo; |

g) Paraas transferéncias de alta complexidade ¢ ou solicitagGes de vagas psiquiatricas a Santa Casa
Anna Cintra devera solicitar e alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até a resolucio de
cada caso;

h) Nas transferéncias garantidas através da CROSS — Sdo Paulo, a ambulincia UTI para o

transporte ¢ se necessario acompanhamento de enfermagem e/ou médico, sera de
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responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolugio CFM 2077

de 05.11.2002.

4. Quanto 4 internacdo ¢ acompanhamento de pacientes serdio cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serfio internados em gquartos ou enfermarias com o nimero de leitos de acordo com
a legislacfio sanitaria em vigor;

b) Na internacdo de criangas, adolescentes e ou idosos, é assegurada a presenca de wm
acompanhante em tempo integral de acordo com o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e do

_ Estatuto do Idoso.

A Santa Casa Anna Cintra, em situagio de emergéncia e urgéneia se obriga a internar o paciente
em acomodacdo de nivel superior 4 ajustada neste termo, sem direito a cobranga de um sobre preco
adicional, se ocasionalmente n3o houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n° 12.101,

artigo 4, de 27 de novembro de 2.009.

A Santa Casa Anna Cintra deverd garantir o atendimento junto ao servigo de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgéncia e/ou emergéncia & todos os pacientes oriundos da Rede Publica de Sande,
aqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, nio importando a sua procedéncia, ficando

ainda assegurados aos pacientes os servigos de apoio, diagndstico e tratamento.

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n° 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 com sede ¢ administragio no endere¢o 4 Rua Anna Cintra n°
332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/SP atendeu no ano de 2021 cerca de 85 % SUS sendo nas
unidades de internagio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313, CLINICA MIDICA 1398,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 ¢ OUTROS 8, ¢ um total de 28.133
atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

Considerando a manifestagio do Ministério Publico nos autos do Processo n°® 1003400-
07 2021.8.26.0022 da 1* Vara Civel da Comarca de Amparo/SP pelo deferimento do pedido da

municipalidade para a intervencgo;
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Considerando A Lei Municipal n° 6.490 de 11 de abril de 2022, que dispde sobre a Prorrogagio
da Intervengdo junto &4 SANTA CASA “ANNA CINTRA™, a Prefeitura Municipal de Amparo junto a
Comissfo Interventora ndo tem medido esforgos para reequilibrio, da atual sitnacio com medidas efetivas
de levantamenio organizacional dos passivos, e reavaliagio dos servigos ofertados, sendo que nesse
momento, mesmo com as djﬁcﬁldades de atualizacfo de Certiddo Negativa, trabalha-se incansavelmente
para sua regularizacio.

Considerando, os principios norteadores da atividade priblica, notadamente o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranga juridica;

Considerando que a assisténcia & salide é garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS) e para
-.1sto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a afengéb bésica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada ¢ hierarquizada, com foco na qualidade dos servigos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de respoé.ta da rede publica de atencdo & saude é limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & saturagfio das unidades de internacdo.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comissio Proviséria Intervencionista encontra-se
ainda na claboragfio de estratégias rapidas de gestfio para sanar a crise financeira e reequilibrar receita x
despesas para manutencgdo do Hospital visto a sua importancia para o SUS e para populagio de Amparo
e Regido do Circuito das Aguas. ,

Considerando que, o servigo nio cessa ¢ os recursos repassados néio cobrem o custeio mensal, o
que gera desequilibrio financeiro e um grandé risco de desassisténcia para a regido do Circuito das Aguas,

—a qual nossa Instituigo atende cerca 200 mil habitantes.

5. LOCAL DE EXECUCAOQ

SANTA CASA ANNA CINTRA, endereco 3 Rua Anna Cintra n® 332, Jardim Primavera, na
cidade de Amparo/SP.

6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:
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Estrutura Fisica:
DEFINICAO QUANTIDADE DE SALAS

Sala de Cirargia 4
Sala de Recuperagio 1
Centro Cirirgico DML i
Sala 1

Administrativa/Apoio
Quarto com 02 leitos 7

deobservagao
Centro Obstétrico Sala de Pré-Parto 1
Sala de Parto 1
Posto de Enfermagem 1
Unidade Neonatal - Bercario Salade Rn - 01 (04 leitos)

Unidade de Terapia Intensiva (Geral

Posto de Enfermagem

02 - 01 para cada

e Covid¥)
Almoxarifado Geral Salas 2
Observacgio (Adulto) Quartos 02 quartos com 10 leitos
Quartos (Internac¢io Adulio) Quartos 12 quartos com 24 leitos
Equipe Multiprofissional Sala 1
CCIH - EP - Auditoria Sala 1
Sala Adulto 01 com 07 leitos
Sala de Urgéncia/Emergéncia Sala de Sutura 1
Posto de Enfermagem 1
Q_uaﬂ:os para 02 quartos com 04 leitos
Pediatria Internacéo
DML 1
Sala 1

Niicleo Interno de Regulagio (NIR)
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Servico de Apoie Diagnéstico i
(Laboratério, exames de imagem e Salas 3
ambulatério de ortopedia) '
Salas 4
Central de Medicamentos Drispensdrio de 1
Medicamento
Nutricio e Dietética Salas
Administrativo {Interno) Salas
- Dispensaciio de Enxoval Sala
b) Nimero de Leitos Existentes (CNES):
LEITOS PARA :
ESPECIALIDADES LEITOS SUS CONVENIO/ TOTAL DE LEITOS
PARTICULAR HOSPITALARES
Clinica Médica 18 02 20
Obstetricia 11 03 14
Pediatria 04 61 05
Cirfirgica 03 01 04
UTT Geral 18 02 20
TOTAL 54 10 64

o AR 1

W;?&’-?O 57

DEEDE {0, CUIBANDD DEGE Aot

Obs: atualizado até a data 01/07/2022

7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORIA

a) COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR deverdi reunir-se cm
conformidade com a legislagio vigente ¢ encaminhar a Vigilancia Epidemiologica o relatério da
CCIH - Portaria MS n° 2616 de 12.05.1998;
COMISSAO DE ETICA MEDICA devera retmir-se em conformidade com a legislag8io vigente,
seguindo as determinag¢des da Resolugdio CFM n° 2152 de 10.11.2016;
COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO devera reunir-se em conformidade com a

b)

d)

legislagfo vigente, seguindo as determinacdes da Resolugio CFM n° 1638 de 09.08.2002;

COMISSAO DE OBITO dever4 reunir-se em conformidade com a legislag#o vigente, seguindo

as determinagdes da Resolugio CFM n° 2171 de 30.10.201 7;
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¢) OUVIDORIA, a CONVENIADA devera manter Registro de suas Ouvidorias e encaminhar &

Secretaria Municipal de Satide sempre que solicitadas através de oficio, juntamente com suas

procedéncias.

OBS.: Enviar cépia de todos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunides, bem

como a lista de presenca para Secretaria de Satide junto a prestagiio de contas para acompanhamento

da Comissfo de Convénios.

8. DA PRODUCAO DOS SERVICO
Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagio Ambulatorial {SIA),

Sistema de Internagéio Hospitalar (SIH) e Comunicagéo de Internacio Hospitalar CTHA, digitado

em sistema baixado diretamente do Ministério da Satide;

9. ETAPAS
DURACAQ
ITEM | ETAPA DIAS

1. | Andlise do gestor dos contrates de Servigcos Terceirizados 2
1.1 |Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeiro 2
1.2 | Pagamento da Nota Fiscal 1
_ 13 Prestagiio de Contas aos Orgfios Competentes 5
2 | Orcamento/Cotaciio de Medicamentos 2
2.2 ! Aquisigiio de Medicamentos. 2
2.3 | Recebimento de Medicamentos 1
24 Prestagéio de Contas aos Orgfios Competentes 5

3 Pagamento de folha — Recursos Humanos 5 dia 0til
4 | Orcamento/Cotaciio de Miaterial Hospitalar 2
4.1 | Aquisi¢io de Material Hospitalar 2
4.2 | Recebimento de Material Hospitalar 1
43 Prestagéio de Contas aos ()rgﬁos Competentes 5
S | Orcamento/Cotaciio de Material de consumo 2
5.1 | Aquisicdo de Material de consumo 2
5.2 | Recebimento de Material de consumo 1
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53 Prestagiio de Contas aos Orgdos Competentes 5 A -
6 Orcamento/Cotacio de Géneros alimenticios ' 2 T
6.1 | Aquisicio de Géneros alimenticios 2
6.2 | Recebimento de Géneros alimenticios 1
63 Prestagio de Contas aos Orgdos Competentes 5
TODO DIA
7 | Utilidade Publica (dgua, luz e telefone); 25
8 |Empréstimos Bancdrios 2° dia util

10. METAS

a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento ¢ acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos 5 municipios
do Circuito das Aguas (Aguas de Lindéia, Lind6ia, Serra Negra, Monte Alegre do Sul e Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internacio ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 3 13,
CLINICA MEDICA 1398, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 e OUTROS 8, e um

total de 28.133 atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

META QUANTITATIVA

N* APROXTMADO DE
ATENDIMENTOS MES

Memoria de

DESCRICAO Ciloalo

META ACOMPANHEMENTO

Numerador:
Niimero de de
internagdes
Clinica Médica

Manter o
numero de
internagdes
Clinica Médica

em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de

mesmo
periodo.

internagdes no |

>90% da
produgio
estimada

125

MENSAL
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Manter o
niimero de
atendimentos
no Pronto
Socorro

Numerador:

Nummero de
atendimentos
no Pronto
Socorro em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
atendimentos
Nno mesmo
periodo.

Fator de
multiplicacio:
100

>95% da
produgdo
estimada

2.600

MENSAL

Manter o
namero de
cirurgias
Ortopédicas

Numerador:
Nuimero de
cirurgias
Ortopédicas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgias
ortopédicas no
mesmo
periodo.

Fator de
multiplicacdo:
100

>90% da
produgio
estimada

15

MENSAL

Manter o
nimero de
cirurgias
Obstétricas

Numerador:
Numero de
cirurgias
Obstétricas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia
Obstétrica no
mesmo
periodo.

>90% da
producio
estimada

- 55

MENSAL




Fator de
multiplicagdo:
100
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Manter o
nimero de
cirurgia geral

Numerador:
Nimero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
Nno mesmo
periodo.
Fator de
multiplicagéo:
100

>90% da
produgdo
estimada

30

MENSAL

Manter o
nimero de
atendimentos
Pediatricos

Numerador:

Numero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
no mesmo
periodo.

Fator de’
multiplicacfo:
100

>90% da
producdo
estimada

12

MENSAL

Cirurgias
Eletivas

Nimmero de|

Cirurgias
eletivas sendo
04 cirurgias
geral, 4
cirurgias
ginecoldgicas e
4 ortopédicas

100%

12

MENSAL

29




b) METAS QUALITATIVAS
META QUANTITATIVA
s ACOMPANH
ITEM DESCRICAO Meméria de Calculo Meta EMENTO
Numerador:
Taxa de ?ftrner? d(;e 00“1’32950 em
1 1Ocupagiio ° . ado periodo. . 90% da produgio estimada MENSAL
. Denomnador: Total de Ocupagio o
Hospitalar .
mesmo petiodo.
Fator de muitiplicagio: 100
Total de treinamentos no periodo;
- . Denominador: Niemero de o
2 |Eduacacio Permamernte participartes; Fator de iplicagio: 280% MENSAL
100
Copia das
3 [Nucko de Seguranga do Paciente  |Atas 100% MENSAL
assinadas
Numerador: Total de avaliagdes
preenchidas com étimo,
regular ¢ bom em um periodo;
4 |Taxa de Satisfaciio com Aterdimento [Denominador: Total de 90% MENSAL
avaliagdes preenchidas '
corretamente;
Fator de multiplicacio: 100
11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
a) Para fins de execucio dos servigos contratados e com a finalidade de assegurar o interesse piblico
¢ o atendimento adequado, o municipio realizara o repasse financeiro em até 90 dias, no valor total
de R$ 8.489.730,00 (oito milhes quatrocentos e oitenta ¢ nove mil e setecentos e trinta Teais), em
parcelas.
b) O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal (Tesouro) no valor de R$1.613.141,49, Fonte 2

Estadual R$ 3.000.000,00, Fonte 5 Federal R$ 3.331.188,51, Fonte 8 R$ 200.000,00 ¢ Fonte 5
Federal Covid R$ 345.400,00, devendo ser utilizado pelo Pronto Socorro, Cirurgias eletivas,

Internactes e ambulatério.

¢) Conta bancéria para dep6sito Banco do Brasil agéncia 0456-1 conta corrente 62969-3.
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TABELA 3 — ESTAO GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA =
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.

Fonte 1 Municipal

Descricio dos Servigos Valor Estimado mensal

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas
(P.S. e Porta):

03 Médicos Clinica Médica “in loco” sendo 2 no ‘
periodo diurno e 1 noturno 12 horas por dia cada, R$162.870,00
7 dias por semana. i

Calculo= 91,5 plantdes *1780,00=162.870,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.780,00

02 Médico com habilidades para atuar na sala de
Emergéncia “in loco” sendo 1 no periode diurno e
1 no noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por

semana.
R$108.580,00

Cilculo= 61 planties *1780,00=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.780,00

01 Ortopedista in loco, 12 horas por dia, 7 dias por
semana para os atendimentos de urgéncia e
emergéncia, retornos clinicos e cirargicos.

Cilculo= 40,5 plantées*1780=72.090,00 R$72.090.00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS RS$ 3.560,00
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02 Anestesista in loco no periodo 1 diurno e 1
noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.
Cilculo= 61 plantdes*1780=108.580,00 R$108.580,00
VALOR POR PLANTAO 24 HORAS RS 3.560,00
Enfermaria
Atendimento através de
01 Clinico Geral in loco no periodo diurno de 12 horas
por dia, 7 dias por semana.
Célculo= 30,5 plantdes*1780=54.290,00 R$54.290,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.780,00
Centro Cirirgico
Atendimento através de
02 médicos Cirurgides Geral in Ioco no perfodo 1
diurno e1 noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias por
semana.
R$114.070,00
Calculo= 61 plantdes*1870=114.070,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.870,00
02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diurno e 1 noturno
12 horas por dia-cada, 7 dias por semana.
Célculo= 15 plantBes *1780,00=27.629,00 R$27.629,00
VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

" ANNA CINTRA
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Fonte 2 Estadual

02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 divrno e 1 noturno
12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

: R$80.951,00
Célculo= 61 plantdes *1780,00=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00
Maternidade '
Atendimento através de

02 Ginecologista obstetra in loco no perfodo 1 diurno
e 1 noturno 12 horas por dia, 7 dias por semana.

R$108.580,00
Célculo= 61 plantdes*1780=108.580,00

VALOR POR PLANTAOQ 24 HORAS R$ 3.560,00

Médicos a Distincia

Retaguarda Hospitalar & disténcia das especialidades
meédicas de Cirurgia Geral

Calculo= 61 plantdes*1.100,00=67.100,00 R$67.100,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.100,00

Responsavel Técnico

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica) R$30.000,00

01 Coordenador Médico Banco de Sangue ' R$10.000,00

01 Coordenador Médico NIR R$%10.000,00
UTI

Atendimento através de

01 Intensivista in loco no periodo diurno e noturno de 24
horas por dia, 7 dias por semana. R$96.100.00
. - s

| VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.100,00
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Responsavel Técnico

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica) R$35.000,00
Fisioterapeutas

9 Fisioterapeutas, sendo 4 diurnos e 3 noturnos

Plantfo diurno R$ 178,08+4=712,32*31= 22.081,92 R$22.081,92
Plantio noturno R$ 218,75%3=437,50+31=20.343,75 R$20.343,75
Total mensal R$42.425,67
Fonoaudié]oga

Producio na maternidade por R$ 32,00 R$1.800,60
Sub-Total R$1.800,00
Servicos Hospitalares/Laboratérios

Servicos de Nefrologia R$32.000,00
Ortese e Protese R$30.000,00
Servigos de remociio UTI R$45.000,00
Servigos de esterilizacio R$2.100,00
Servigos de laboratério de diagnostico R$47.000,00
Servigos de manutengfio de equipamentos, elétrica e predial R$28.000,00
Servigos de vigildncia patrimonial R$16.000,00
Servigos de reldgio ponto R$3.600,00
Servicos de sistema integrado wareline R$12.000,00
Servigos de sistema integrado de indicadores UTI R$2.200,00 7
Servigos de locagido de impressora R$2.000,00
Servigos de lavanderia R$50.000,00
Servicos de oxigénio R$16.700,00
Servigos de administragio técnica R$8.500,00
Servicos de contabilidade RS8.700,00
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Servigos juridicos R$7.500,00 j‘ ““(“
Assinaturas e anuidades R$560,00 -
Energia elétrica R$12.000,00
Agua R$10.000,00
Telefonia/internet RS$2.100,00
Medicamentos R$65.101,59
Materiais Hospitalar R$20.200,00
i&:;z?:}lgc; )consumo (escritério, limpeza, higiene e R$30.000,00
Géneros Alimenticios R$66.781,74
Total R$1.000.000,00
Fonte 5 Federal
Medicamentos 36.698,41
Equipe Técnica _ Valores
Ajudante Geral 4.562,95
Almoxarife 2.358,42
Analista de Contabilidade 5.574,23
Analista de Tec. da Informagio 7.175,26
Analista Depto Pessoal Junior 2.926,66
Assistente de Compras 2.312,66
Assistente Diretoria Executiva 2.368,26
Assistente Social 3.843,60
Atendente Farmécia Junior 10.315,13
Atendente Farmacia Pleno 7.840,60
Aux de Escritorio Junior .15.629.16
Auxiliar de Cozinha 3.632,82
Augxiliar de Escritério Sénior 3.954,98
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Auxiliar de Manutencio ,::4'.925,70 !F ’:C’ A
Auxiliar Enfermagem Junior - 2.267,56 R =
Auxiliar Enfermagem Pleno 1.580,15
Biomédico 4.668.,68
Calderista 3.794,12
Controler 7.059,59
Coord de Recursos Humanos 4.993,17
Coord. Compras e Almoxarifado 5.207,33
Coordenacdo de Recepgio 3.094,59
Coordenador de Dpto. Pessoal 7.390,62
Coordenador de Faturamento 3.417,04
Coordenador Higiene/Lavanderia 4.938,27
Copeira 23.030,48
Costureira 1.830,21
Cozinheira 1.398,25
Cozinheira Pleno - 3.996,65
Cozinheira Sénior 3.736,25
Enfermeiro (a) Junior 138.160,89
Enfermeiro(a) 13.702,15
Estoquista 2.034,42
Farmacéutica Substituta 18.931,24
Faxineira(o) 64.338,82 -
Gerente de Programas de Satide 12.429,06
Lavadeira 11.191,36
Nuiricionista Tec. Resp. 4.589,75
Passadeira 3.971,66
Psicéloga - 5.016,05
Recepcionista - NIR 2.794,86
Recepcionista Junior 18.971,20
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Recepcionista Sénior 3.102,32
Secretaria Executiva Diretoria 169,02
Seguranca do Trabalho - 8.202,50
Seguranca do Trabalho Jr. 5.200,74
Técnico de Enfermagem 282.137.36
Técnico em Radiologia 13.322,68
Técnico Imob. Ortopédica 5.803,08
Telefonista 2.679,89
Telefonista Junior I 2.118,02
Total Geral 820.311,44
Férias o 57.261,65
Rescisdes parceladafs 42.000,00
Empréstimos ‘ R$110.396,17
Total RS$1.066.667,67

Observacio: O Calculo trabalhista da Equipe Técnica engloba salarios, férias e €ncargos
trabalhistas. (Dados utlhzados pelo sistema do RH Santa Casa Anna Cintra).
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Medicamentos

R$60.000,00

Material Hospitalar

R$30.000,00

Géneros Alimenticios

RS$11.218,26

Atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia 12 horas

(Porta):

-Documentos da Performance Financeira

Ampare-SP, 11 de Julho de 20

03 Médicos Clinica Médica “in loco” sendo 1 no
noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

R$13.915,07

Célculo= 30,5 plantées *1.100,00=33.550,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.100,00

Total Geral

R$2.829.910,00

12. DOCUMENTOS ANEXOS:

=

{

—

-Relatério aberto da Folha de pagamento por funciondrio, area, saldrios e encargos;

Joéio Augusto Alamino de Sduza Campos
Coordenador da Comissao de Gestio Compartilhada

Santa Casa Anna Cintra
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