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DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM OFERTADOS ATRAVES DE CONVENIO A SER
CELEBRADO, DE UM LADO A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO E DE OUTRO A
SANTA CASA ANNA CINTRA DE AMPARO, VISANDO A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SAUDE NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE.

Mediante a conjugagéo de esforcos da Prefeitura Municipal de Amparo em dar andamento da

1. ESPECIFICACAO E NATUREZA DAS DESPESAS

1.1 MATERIAL DE CONSUMO

Materiais médicos e hospitalares;
- Materiais de escritdrio;

Materiais de higiéne ¢ limpeza;

Medicamentos;

Géneros alimenticios;

Gés de Cozinha;

Materiais para instalagfo elétrica, eletrénica e predial.

1.2 PRESTACAO DE SERVICOS

Conservacgdo e adapta¢fio de bens méveis; -
Conservagdo, manutenc8o e reformas de bens;
Servigos de asseio e higiene;

Servicos de Limpeza;

Manutengdo Preventiva e Corretiva; (Terceirizado);
Folha de pagamento;

Servigos médicos; (Terceirizado)

Gestdo compartilhada com a Santa Casa Anna Cintra (Decreto Municipal 6.514, de 30 de maio de 2022.)

" través de convénio de maneira organizada e transparente, na aplicagio ¢ monitoramento dos Servicos
“—aplicados no hospital, desenvolvendo assisténcia integral & satide da comunidade, visando a reorganizacéo
gerencial, o aperfeicoamento e a expansio da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico
de Satide de Amparo e regifio com qualidade e presteza.
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2. DETALHAMENTOQ & e
a)
Custeio para pagamento de despesas conforme TABELA 1-2-3-4 para o tratamento dog pacientcs SUS
internados e no Pronto Socorro da Santa Casa Anna Cintra.

TABELA 1 - Esta discriminada a quantidade de empresas que prestam servigos de Manutenc#o (predial,

clétrica, equipamentos), Lavanderia, Prestagiio de servicos Médicos “in loco”, Medicamentos, Materiais

hospitalares, Géneros Alimenticios, entre outros.

1-Empresas de Servigo

1.1 Conservagio de adaptacio de bens méveis

1.2 Conservag#o, manutengio ¢ feformas de bens

1.3 Servigos de higicne e limpeza

1.4 Impressdes (grafica)

1.5 Servigos de Lavanderia

1.6 Folha de pagamento, encargos ¢ férias

1.7 Décimo Terceiro Salario

| 1-8 Servigos de Manutencéo Predial

2- Material de Consumo

2.1 Géneros Alimenticios

2.2 Gas GLP

2.3 Material de Limpeza

2.4 Material Descartaveis

2.5 Materiais Hospitalares

2.6 Materiais de Papelaria
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2.7 Materiais de manutengfio elétrica/hidraulica/predial

2.8 Medicamentos

2.9 Materiais Hospitalares

3 Prestacfio de Servicos Médicos " in loco”

3.1 Clinica Médica -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana

3.2 Pediatra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana Quantidades

3.3 Emergéncia -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana 1

3.4 Ortopedista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por semana 1

3.5 Ginecologista/Obstetra -1 médico por 24 horas durante 7 dias por |,

semana

3.5 Anestesista -1 médico por 24 horas durante 7 dias por secmana 1

3.6 Clinico Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por semana. |1

3.7 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias 1

por semana. J

3.8 Cirurgizo Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por 1

semana. :

4 Coordenacio Médica 1
" 4.1 Médico Responsével Técnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas 1

durante 7 dias por semana 7

4.2 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas 1

durante 7 dias por semana ,

4.3 Coordenador Médico do Banco de Sangue -1 por 12 horas 1

durante 7 dias por semana

4.4 Coordenador Médico do NIR 1

5 Prestaciio de Servigcos Médicos a distancia 1

5.1 Ortopedista- | médico por 12 horas durante 7 dias por semana a 1

distdncia

5.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 12 horas durante 7 dias por 1

semana a distncia




BEEFEITURA EE

RSN 3 D e

6 Prestaciio de Servigos Médicos " in loco"

ﬁﬁﬁ?& gﬁﬁﬁ&

6.1 Intensivista- 1 médico por 24 horas por 24 horas durante 7 dias

por semana.
6.2 Cirurgifio Geral- 1 médico por 24 horas durante 7 dias por 1
semana.
7 Coordenacio Médica 1
gulr ahftid;cgiie;gigzi\lf:; ;Fécnico (Diretoria Técnica) -1 por 12 horas Quantidades
7.2 Coordenador Médico UTI/RT 1
8 Foiha de Pagamento 1
Ajudante Geral 1
Almoxér_ife Quantidades
Analista de Contabilidade 3
Analista de Tec. da Informac#io 1
Analista Deﬁto Pessoaﬂ Junior 1
Assistente de Compras 2
Assistente Diretoria.Executiva 1
1 Assistente Social 1
Atendente Farmécia Junior 1
Atendente FarmAcia Pleno 1
Aux de Escrit6rio Junior 5
Auxiliar de Cozinha 3
Auxiliar de.Escritério Sénior 8
Auxiliar de Manut_engﬁo 2
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Auxiliar Enfermagem Junior 1 Fl.e —
a Froc.
Auxiliar Enfermagem Pleno 2 {a) _
Biomédico 2
Calderista 1
| Controller 1
Coord. de Recursos Humanos 1
Coord. Compras e Almoxarifado 11
Coordenagiio de Recepg:‘ﬁo 1
Coordenador de Dpto. Pessoal i
Coordenador de Faturamento 1
Coordenador Higiene/Lavanderia 1
Copeira 1
Costurei_ra 1
Cozinheira 11
Cozinheira Pleno 1
Cozinheira Sénior 1
Enfermeiro (a) Junior 2
Enfermeiro(a) 2
Estoquista 33
Farmacéutica RT 3
Farmacéutica Substituta 1
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Faxineira(o) 1 FI. i° .
Gerente de Pr.ogramas de Satide ' 5 : ?;;G - T
Lavadeira ' 29
Nutricionista Tec. Resp. | 1
Passadeira | 15
Psicéloga 1
—I Recepcionista - NIR 2
Recepeionista Junior 1
Recepcionista Pleno 1
Recepcioﬁista Sénior 9
Secretaria Executiva Diretoria 3
Seguranga do Trabalho 1
Seguranca do Trabalho Jr. 1-
Técnico de Enfermagem 1
a Técnico em Réldiologia 1
Técnico Imob. Ortopédica 142
Tzlefonista 2
Telefonista Junior 2

OBS.: Pagamento de servigos médicos de empresa Terceitizada, atendimentos de Pronto Socorro o
Emergéncia 24 horas, Unidade de terapia Intensiva 24horas.

Pagamento de servigos médicos de empresa Terceirizada -consultas pré operatorias e procedimentos,
exames de eletrocardiograma e cardiotocografia no més.
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CONVENIO R$1.798.168,00

1.1 MEDICAMENTOS RS 70.000.00 3,89%

1.2 MATERIAL HOSPITALAR RS 35.000.00 1,95%

1.3 MATERIAL DE CONSUMO( ESCRITORIO, LIMPEZA 079%
‘ E HIGIENE, MANUTENCA Q) RS 14.138.46 ’

L o

1.4 GENFROS ALIMENTICIOS RS 10.000,00 0,56%

CUSTRO |2.1 FOLHA DEPAGAMENTO, DECIMO TERCEIRO 59.19%
SALARIO, FERIA 8- RECURSOS HUMANOS RS 1.064.274,54 ’

2.2 PRESTACA O DE SERVICOS MEDICOS(CLINICA
MEDICA, GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, PEDIATRIA,
CIRURGIA GERAL, ORTOPEDIA INTENSIVISTA, 31,13%
ANESTESISTA )* (ESPECIALIDADES DIVERSA §:
UROLOGISTA, NEUROLOGISTA, VASCULAR)

RS 559.695,00
2.3 SERVICOS MANUTECA O DE HQUIPAMENTOS, "y
PREDIAL, ELETRICA RS 20.000,00 e
2.4 SERVICOS DE LA VANDERIA RS 22.000,00 1,22%
1 2.15 GAS DE COZINHA RS 3.000.00 0,17%

*Despesas estimadas para 17 dias.

2. PERIODO DE EXECUCAO

De 14 novembro de 2022 a 30 novembro de 2022, (17 dias) podendo ser suspenso ou prorrogado se
houver justificativa para acfio conforme Lei Municipal n° 6.514 de 30 de maio de 2022.

3. OBJETIVO

O presente Plano tem por objetivo, a PRESTACAO DE SERVICOS DE SAUDE NO AMBITO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE, através de Convénio, de uma maneira organizada e transparente,
aplicando os recursos para manutencio dos servigos no hospital, visando a reorganiza¢o gerencial, o
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aperfeicoamento e a expansfio da capacidade operacional dos atendimentos no Sistema Unico de Sande
de Amparo e regifio com qualidade e presteza.

O modelo assistencial estabelecido para Acompanhamento do Desempenho da execugdo do
Convénio, se divide em metas fisicas e indicadores de qualidade a serem monitorados para o
acompanhamento ¢ a avaliaco da efetividade do trabalho implantado durante a Gestdio Compartilhada.

e Disponibilizar médicos cirurgides, anestesista, intensivistas, pediatras, Ginecologista/Obstetra
responsaveis pela internagdo para acompanhamento e evolugdio dos pacientes nas 24 (vinte e
quatro} horas do dia, conforme TABELA 2-3;

» Disponibilizar equipe de enfermagem para atuacéio exclusiva aos leitos contratados junto ao SUS
conforme legislacdo vigente nas 24 horas de assisténcia conforme TABELA 1-2-3-4;

¢ Fornecer medicamentos e outros materiais necessirios ac tratamento, inchusive sangue e
hemoderivados na emergéncia, internagio, maternidade e UTI, enquanto o paciente estiver sob
cuidado médico hospitalar, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Executar servigos de hotelaria, tais como roupas para os pacientes, fornece materiais médico e
hospitalares para qualidade da assisténcia nas 24 horas de funcionamento, conforme TABELA 1-
2-3-4; :

¢ Fomecer alimentagBo, com observdncia das dietas prescritas e necessidades  nuiricionais
dos pacientes, inclusive nutrigio parenteral nos casos indicados, conforme TABELA 1-2-3-4;

* Realizar 0s exames (urgéncia e rotina) para aos pacientes em assisténcia SUS do Pronto Socorro,
Maternidade, UTI ¢ Internacéio (Exames: Laboratoriais, Ultrassonogréficos simples e Doppler;
Radioldgicos, Tomografia Computadorizada ¢ exames de Eletrocardiograma), conforme
TABELA 1-2-3-4;

® Manter a classificagiio de risco nos 1902 atendimentos adulto e infantil M&s no Pronto Socorro;
® Manter 1902 mil atendimentos adulto e infantil Més no Pronto Socorro;

® Manter 150 exames de eletrocardiograma;

* Manter 117 Internagdes de Adulto e Infantil més na clinica médica;

¢ Manter 52 partos més;

¢  Manter Internages Hospitalares, Cirurgias Eletivas e de Urgéncia e Emergéncia de Baixa e
Meédia Complexidade, 07 leitos UTI;

* Manter no Pronto Socorro: procedimento de classificagdo de risco com tempo de espera
em conformidade com o protocolo institucional em referéncia ao Manchester,
procedimento de consuita médica, procedimento de enfermagem, procedimento de exames
necessarios ao diagnéstico do paciente ¢ assisténcia medicamentosa;

* Manter na Matemidade: disponibilizacdo de equipe médica em conformidade com a
legislagéio vigente, e assisténcia necesséria ao parto (normal e cesdrea), bem como
assisténcia ao recém-nascido RN;

¢ Manter Servigos de Assisténcia: Farmac&utica, Nutrigio;
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e Manter Servigo manutencéo preventiva e correiiva;

e Manter Servigo Social ¢ Psicologia, em regime de no minimo 06 horak ((’;ﬁw&ﬂm 1o

pontos facultativos, dias sem expediente e feriados;

A equipe de profissionais e insumos devera corresponder a necessidade de acordo com a demanda

de pacientes, garantida a boa prestacfio de servicos médicos ¢ de apoio, de acordo com os padrdes
estabelecidos pelo Ministério da Satde e pela Comissfo de Padronizagéo interna.

a) Nas internages de urgéncia ou emergéncia e UTT o médico da Santa Casa Anna Cintra,
procederd ao exame do paciente e avaliard a necessidade de internacio, enviando laudo
médico no prazo estipulado em conformidade com o Ministério da Safide 4 UAC, para a
“autorizaclo da emissio da ATH; '

b) Serd de responsabilidade Santa Casa Anna Cintra, a realizagdo de cirurgias de urgéncia e
emergéneia de baixa e média complexidade, tais como amputagdes, apendicectomia,

colecistectomia, cirurgias ortopédicas, ginecolégicas, cirurgia geral.

Para o cumprimento do objeto deste CONVENIOQ, a Santa Casa Ana Cintra ainda se obriga a
implantar de acordo com as diretrizes do SUS e a Portaria 3.390 de dezembro de 2013, que institui
a Politica Nacional de ateng’do Hospitalar no &mbito do SUS, o protocolo de acolhimento e
classificacfio de risco e vulnerabilidades especifica e oferecer aos pacientes 0s recursos necessarios

para o seu atendimento, de acordo com a discriminacfo abaixo:

Se necessério atendimento médico por especialidade com a realizagfio de todos os procedimentos
especificos para cada 4rea, incluindo os programados, de urgéncia, emergéncia ¢ U.T.L (acesso
venoso central, traqueostomia, toracocentese, drenagem de térax entre outros);

Servigo de assisténcia social, nutrigio, assisténcia farmacéutica e de enfermagem de acordo com
as normas técnicas e profissionais da legislacdo vigente;

Realizaciio de curativos pds-operatérios ‘em pacientes internados, gasomeiria em pacientes

internados bem como procedimentos de sala de gesso indicados pela especialidade ortopédica;

Na assisténcia hospitalar, a Santa Casa Anna Cintra se obrigard a utilizar de todos os recursos

necessarios para o diagnéstico ¢ tratamento comprometendo-se a:
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a) Assumir todos os encargos profissionais necessérios; ia)

b) Utilizar sala de cirurgia, material e servigos de centro cirirgico e instalacdes correlatas

JEmae—

necessarios de acordo com as normativas e tabelas do SUS,;
c¢) Fornecer medicamentos prescritos e outros materiais necessdrios incluindo sangue €
hemoderivados nos éasos de urg@ncia, emergéncia e internag@es, incluindo a U.T.1., além de
garantir a adequada administracio medicamentosa de drogas prescritaé pela rede municipal de
safde, que necessitam ser aplicadas em ambiente hospitalar, durante o tempo de internacéo;
d) Servicos gerais e higiene do ambiente;
-¢) Fornecer roupa hospitalar;

- f) Fornecer alimentacio com as distas prescritas aos pacientes internados e em observacsio com
devida avalia¢io nutricional para a prescri¢do;

g) Paraastransferéncias de alta complexidade e ou solicitagGes de vagas psiquidtricas a Santa Casa
Anna Cintra devera solicitar ¢ alimentar sistematicamente o Sistema CROSS até aresolucio de
cada caso;

h} Nas transferéncias garantidas através da CROSS — Sio Paulo, a ambuldncia UTI para o
transporte e se necessario acompanhamento de enfermagem e/ou médico, serd de
responsabilidade da Santa Casa Anna Cintra, em conformidade com a Resolugdo CIFM 2077
de 05.11.2002. |

4. Quanto a internagfo e acompanhamento de pacientes serfio cumpridas as seguintes normas:

a) Os pacientes serfo internados em quartos ou enfermarias com o niimero de leitos de acordo com
a legislagio sanitaria em vigor; |

b) Na internacdo de criangas, adolescentes e ou idosos, ¢ assegurada a presenga de um
acompanhante em tempo integral de acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e do

Estatuto do Idoso.

‘A Santa Casa Anna Cintra, em situag8o de emergéncia e urgéneia se obriga a internar o paciente
em acomodagdio de nivel superior 4 ajustada neste termo, sem direito a cobranga de um sobre preco
adicional, se ocasionalmente nio houver vagas em enfermarias, cabendo a ele cumprir a lei n° 12.101,
artigo 4, de 27 de novembro de 2.009.
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A Santa Casa Anna Cintra deverd garantir o atendimento junto ao servico de Pronto-Socorro 24
horas, nos casos de urgéncia e/ou emergénceia & todos os pacientes oriundos da Rede Puablica de Saide,
aqueles que espontaneamente procurarem por atendimento, nfio importando a sua procedéncia, ficando

ainda assegurados aos pacientes os servigos de apoio, diagnéstico ¢ tratamento.

4. JUSTIFICATIVA

A SANTA CASA ANNA CINTRA, entidade filantrépica sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n° 43.464.197/0001-22, CNES: 2078848 com sede ¢ administragfio no endereco & Rua Anna Cintra n°
332, Jardim Primavera, na cidade de Amparo/SP atendeu no ano de 2021 cerca de 85 % SUS sendo nas
unidades de internagdo ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313, CLINICA MEDICA 1398,
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 ¢ OUTROS 8, ¢ um total de 28.133
atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

Considerando a manifestagio do Ministério Piblico nos antos do Processo n® 1003400-
07.2021.8.26.0022 da 1° Vara Cfvel da Comarca de Amparo/SP pelo deferimento do pedido da
municipalidade para a intervengio;

Considerando A Lei Municipal n° 6.490 de 11 de abril de 2022, que disp&e sobre a Prorrogaciio
da Intervengdio junto & SANTA CASA “ANNA CINTRA”, a Prefeitura Municipal de Amparo junto a
Comissdo Interventora n3o tem medido esforgos para reequilibrio, da atual situacfio com medidas efetivas
de levantamento organizacional dos passivos, e reavaliagio dos servigos ofertados, sendo que nesse
‘momento, mesmo com as dificuldades de atualizagfio de Certiddo Negativa, trabalha-se incansavelmente
para sua regularizacio.

Considerando, os principios norteadores da atividade piblica, notadamente o da publicidade,
impessoalidade, moralidade, seguranga juridica;

Considerando que a assisténcia & satde € garantida pelo Sistema Unico de Satde (SUS) ¢ para
isto toda a linha de cuidado deve ser efetiva e eficaz, desde a atencgfo basica até os procedimentos de alta
complexidade, de forma organizada e hierarquizada, com foco na qualidade dos servicos prestados,
segundo o grau de complexidade de assisténcia requerida.

Considerando que a capacidade de resposta da rede piiblica de atenco A satde € limitada pela
disponibilidade restrita de leitos regionais e & satura¢io das unidades de internagio.

A Prefeitura Municipal de Amparo, através da Comisséo Proviséria Intervencionista encontra-se

ainda na elaboragdio de estratégias rapidas de gestio para sanar a crise financeira e reequilibrar receita x

11
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despesas para manutencio do Hospital visto a sua importancia para o SUS e para populacio de Amparo

e Regifio do Circuito das Aguas.

Considerando que, o servigo néo cessa & 0s recursos repassados nfio cobrem o custeio mensal, o

que gera desequilibrio financeiro e um grande risco de desassisténcia para a regido do Circuito das Aguas,

a qual nossa Institui¢fio atende cerca 200 mil habitantes.

5. LOCAL DE EXECUCAO

Flne :
Frog, N T
i S
1z

SANTA CASA ANNA CINTRA, enderego 4 Rua Anna Cintra n° 332, Jardim Primavera, na

cidade de Amparo/SP.

o~

6. ESTRUTURA DO HOSPITAL:

A Santa Casa Anna Cintra, possui a seguinte capacidade operacional:

a) Estrutura Fisica:

QUANTIDADE DE SALAS

DEFINICAO
Sala de Cirurgia 4
Sala de Recuperaciio 1
~ Centro Cirtrgico DML 1
Sala 1

o Administrativa/Apoio

Quarto com 02 leitos
.

deobservacao
Centro Qbstétrico Sala de Pré-Parto 1
Sala de Parto 1
Posto de Enfermagem 1
Unidade Neonatal - Bercério Salade Rn - 01 {04 leitos)

Unidade de Terapia Intensiva (Geral
e Covid*)

Posto de Enfermagem

02 — 01 para cada

12
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Almoxarifado Geral ‘.Salas 2
Observacio (Adulio) Quartos 02 quartos com 10 leitos
Quartos (Internacio Adulto) Quartos 12 quartos com 24 leitos
Equipe Multiprofissional Sala 1
CCIH - EP - Auditoria Sala 1
_ Sala Adutto 01 com 07 leftos
. " Sala de Urgéncia/Emergéncia Sala de Sutura 1
Posto de Enfermagem 1
Quartos para 02 quartos com 04 leitos
Pediatria ~ Internagao
DML 1
Nicleo Interno de Regulagio (NIR) Sala 1

Servico de Apoio Diagnéstico
(Laboratério, exames de imagem e Salas 3
ambulatério de ortopedia)

Salas 4
Central de Medicamentos Dispensério de
. 1
_ Medicameanto
" Nutricéio e Dietética Salas 2
Administrativo (Interno) Salag
_ Dispensac¢fio de Enxoval Sala

b) Numero de Leitos Existentes (CNES):

LEITOS PARA
ESPECIALIDADES LEITOS SUS CONVENIO/ TOTAL DE LEITOS

PARTICULAR HOSPITALARES
Clinica Médica 18 02 20
Obstetricia 11 03 14
Pediatria 04 01 05
Cirtrgica 03 01 _ 04
UTI Geral i8 02 20
TOTAL 54 10 64

Obs: atoalizado até a data 01/09/2022
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7. DAS COMISSOES OBRIGATORIAS E OUVIDORIA

COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR deveréd reunir-se em

_conformidade com a legislacfio vigente e encaminhar a Vigilancia Epidemiolégica o relatério da

CCIH - Portaria MS n° 2616 de 12.05.1998;

COMISSAQ DE ETICA MEDICA deverd reunir-se em conformidade com a legislagio vigente,
seguindo as determinagdes da Resolugio CFM n® 2152 de 10.11.2016;

COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIO devers reunir-se em conformidade com a
legislagdo vigente, seguindo as determinagdes da Resohuciio CFM n° 1638 de 09.08.2002;
COMIS SAO DE OBITO dever4 reunir-se em conformidade com a legislacfo vigente, seguindo
as determinagdes da Resolucio CFM n° 2171 de 30.10.2017;

OUVIDORIA, a CONVENIADA devera manter Registro de suas Ouvidorias ¢ encaminhar a
Secretaria Municipal de Satide sempre que solicitadas através de oficio, juntamente com suas

procedéncias.

OBS.: Enviar copia de todos os regimentos e atas de acordo com cronograma das reunies, bem

como a lista de presenca para Secretaria de Satide junto a prestagfio de contas para acompanhamento

da Comissio de Convénios.

8. DA PRODUCAO DOS SERVICO |
Encaminhamento mensal através de arquivo XML, Sistema de Informagio Ambulatorial (SIA),
Sistema de Internagio Hospitalar (SIH) ¢ Comunicagio de Internagio Hospitalar CIHA, digitado

em sistema baixado diretamente do Ministério da Satide;

9. ETAPAS
_ DURACAO
ITEM | ETAPA DIAS .
1 | Andlise do gestor dos contratos de Servicos Terceirizados 2
1.1 | Envio da Nota Fiscal para pagamento no financeiro 2
1.2 | Pagamento da Nota Fiscal _ 1
T Prestagdo de Contas aos Orgéos Competentes 5

14




SANTA CASA

58 ANNA CIF

v AFAPARL - S5

CESZE 18P, CUIDANDO DE GENTE

2 | Oreamento/Cotagiio de Medicamentos 2 FL. _”n —— —
2.2 | Aquisicdo de Medicamenios. ' 2 Fros. _________*__%
2.3 | Recebimenio de Medicamentos 1 {a) }
24 Prestacio de Contas aos (')rgﬁos_' Competentes 5

3 . |Pagamento de folha — Recursos Humanos 5 dia atil

4 | Orcamento/Cotaciio de Material Hospitalar 2
4.1 | Aquisiciio de Material Hospitalar 2
4.2 | Recebimento de Material Hospitalar 1
43 Prestagio de Contas aos Orgéos Competentes 5

5 | Orcamento/Cotacio de Material de consumo 2

o 5.1 |Aquisicio de Material de consumo 2
5.2 | Recebimento de Material de consumo 1
53 Prestacdo de Contas aos Orgﬁos Competentes 5

6 | Orcamento/Cotaciio de Géneros alimenticios 2
6.1 | Aquisicfio de Géneros alimenticios 2
6.2. | Recebimento de Géneros alimenticios 1
63 Prestacio de Contas aos ()rgﬁos Competenies 5

TODO DIA

7 _ | Utilidade Piiblica (dgua, luz ¢ telefone); _ 25

8 |Empréstimos Bancarios 2° dia util

o © 10. METAS

a) METAS QUANTITATIVAS

Manter o atendimento e acompanhamento dos pacientes via Pronto Socorro/ Internados dos 5 municipios

do Circuito das Aguas (Aguas de Lindéia, Lindéia, Serra Negra, Monte Alegre do Sul e Amparo)
mantendo as médias anuais nas unidades de internacdo ORTOPEDIA 275, CLINICA CIRURGICA 313,
CLINICA MEDICA 1398, GINECOLOGIA/OBSTETRICIA 781, PEDIATRIA 119 ¢ OUTROS 8, e um
total de 28.133 atendimentos no Pronto Socorro correspondendo a 93% dos atendimentos SUS.

15




META QUANTITATIVA

DESCRICAO

Memoria de
Cilculo

META

N* APROXIMADO DE
ATENDIMENTOS MES

ACOMPANHEMENTO

Manter o
mimero de
internagdes
Clinica Médica

Numerador:
Numero de de
internagdes
Clinica Médica
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
internacdes no
mesmo
periodo.

Fator de
multiplicagfo:
100

>90% da
producéio
estimada

125

MENSAL

Manter o
mimero de
atendimentos
no Pronto
Socorro

Numerador:

Numero de
atendimentos
no Pronto
Socorro em
determinado
periodo.
Denominador;
Total de
atendimentos
Nno mMesmo
periodo.

Fator de
multiplicagéo:
100

>95% da
producio
estimada

2.000

MENSAL

Manter o
nimero de
cirurgias
Ortopédicas

Numerador:
Numero de
cirurgias
Ortopédicas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgias
ortopédicas no
mesmo
periodo.

>00% da
producdo
estimada

15

MENSAL

16
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100
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Manter o
namero de
cirurgias
Obstétricas

Numerador:
Numero de
cirurgias
Obstétricas em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia
Obstétrica no
mesmo
periodo.

Fator de
multiplicagio:
100

>90% da
producdo
estimada

55

MENSAL

N

Manter o
nimero de
cirurgia geral

Numerador:
Numero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
no mesmo
periodo.
Fator de
multiplicagfo:
100

>90% da
producéo
estimada

30

MENSAL

Manter o
namero de
atendimentos
Pediatricos

Numerador:

Nimero de
cirurgia Geral
em
determinado
periodo.
Denominador:
Total de
cirurgia Geral
no mesmo
periodo.

Fator de
multiplica¢io:
100

>90% da
produgio
estimada

12

MENSAL




ESTANLIA HIBROMINEARL

EREEEITURA DE

AT 8 BT i

SANTA CASA
ANNA CINTRA

ARPARD - 5F e

UEEOE 3RS0, CUGANDE BE GENTE

7 Cirurgias . |Ntumero de| 100% 12 MENSAL
Eletivas Cirurgias
eletivas sendo
04 cirurgias
geral, 4
cirurgias
ginecologicas e
4 ortopédicas
by METAS QUALITATIVAS
META QUANTITATIVA
ITEM DESCRICAOQ Meméria de Caleulo Meta Agl(‘)/II;ZINPﬁﬁH
Numerador:
1 |Ocupagio - — : - 90% da produgio estimada MENSAL
Hospitalar Denonmnadlor: Total de Ocupagiio no
mesmo periodo.
Fator de muiltiplicagio: 100
Total de treinamentos no perfodo;
2 1Eduacacio Permamente E:rrl;li:;n:natizng?:j;@ﬁcagﬁo: 80% MENSAL
100
Copia das
3  |Nuckoe de Seguranca do Paciente Atas 100% MENSAL
' assinadas
Numerador: Total de avaliages
preenchidas com 6timo,
regular ¢ bom em um periodo;
4 |Taxa de Satisfagio com Atendimento | Denominador: Total de 90% MENSAL

avaliacGes preenchidas
corretamente;
Fator de multiplicacio: 100
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11. DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO Proc.
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a) Para fins de execuco dos servigos contratados e com a finalidade de assegurar o interesse publico
¢ 0 atendimento adequado, o municipio realizard o repasse financeiro em até 30 dias, no valor total
de R$ 1.798.108,00 (Um mithfo, setecentos e noventa e oito mil e cento ¢ oito reais).

b) O repasse serd realizado em Fonte 1 Municipal (Tesouro) no valor de R$1.798.108,00, devendo
ser utilizado pelo Pronto Socorro, Cirurgias eletivas, Internagdes e ambulatério.

¢) Conta bancaria para depésito Caixa Econdmica Federal agéncia 0279 conta corrente 2101-9.

" TABELA 3 — ESTAQ GARANTIDOS, ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA —
PRONTO SOCORRO 24 HORAS, MATERNIDADE, INTERNACOES HOSPITALARES E
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, CIRURGIAS DE URGENCIA E EMERGENCIA DE
BAIXA E MEDIA COMPLEXIDADE E CIRURGIAS ELETIVAS, PROCEDIMENTOS
MEDICOS, SERVICOS DE APOIO.

DESCRICAO

Clinica Médica

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas (P.S. e Porta):

03 Medicos Clinica Médica “in loco” sendo 2 no perfodo diwrno e 1 noturno 12 horas por dia cada,
7 dias por semana. -

Calculo= 91,5 plantdes *1780,00=162.870,00

VALOR POR PLANTAOQ 12 HORAS RS 1.780,00

Emergéncia

02 Médico com habilidades para atuar na sala de Emergéncia “in loco™ sendo 1 no periodo diurno e
1 no noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Céloulo= 61 plantdes *1780,00=108.580,00
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VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.780,00

Oriopedista

01 Oriopedista in loco, 12 horas por dia, 7 dias por semana para os atendimentos de urgéncia ¢
emergéncia, retornos clinicos e cirfrgicos.

Célculo= 40,5 plant8es*1780=72.090,00

VALOR POR PLANTAOQ 24 HORAS R$ 3.560,00

Anestesista

02 Anestesista in Ioco no periodo 1 diurno e 1 noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Calculo= 61 plantdes*1780=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

Enfermaria
Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no perfodo diurno de 12 horas por dia, 7 dias por semana,

Calculo= 30,5 plantdes*1780=54.290,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.780,00

Centro Cirargico
Atendimento através de

02 médico Cirurgisio Geral in loco no periodo 1 diurno el noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias
por semana.

Calculo= 61 plantdes*1870=114.070,00
VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.870,00

Pediatra

02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diurno ¢ 1 noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Calculo= 61 plantGes *1780,00=108.580,00
VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560.00

Maternidade
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Atendimento através de

02 Ginecologista obstetra in loco no periodo 1 diurno e 1 noturno 12 horas por dia, 7 dias por
semana.
Calculo= 61 plantSes*1780=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

Médicos a Distincia- Cirurgia Geral

Retaguarda Hospitalar 4 distancia das especialidades médicas de Cirurgia Geral

Calculo= 61 planttes*1.100,00=67.100,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.100,00

Responsdvel Técnico _

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica)
01 Coordenador Médico Banco de Sangue
01 Coordenador Médico NIR

Urgéncia e Emergéncia

Atendimento de Urgéncia e Emergéneia 12 horas (Porta):

03 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo 1 no noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

Célculo= 30,5 plantdes *1.100,00=33.550,00
| VALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.100,00

UTI
| Atendimento através de

01 Intensivista in loco no Iperiodo diumo e noturno de 24 horas por dia, 7 dias por semana.
VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.100,00

Responsavel Técnico da UTI

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica)

Equipe Técnica

Décimo terceiro saldrio

Medicamentos
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predial, elétrica ¢ equipamentos

Tabela 4

Fonte 1 Municipal (17 dias)

Descricio dos Servicos

Clinica Médica

Valor Estimado mensal

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 24 horas (P.S. ¢ Porta):
I

-1 03 Médicos Clinica Médica “in loco™ sendo 2 no perfodo
diurno e 1 noturno 12 horas por dia cada, 7 dias por semana.

81.435,00

Célculo= 91,5 plantses *_1780,00=162.870,00

VALOR POR PILANTAO 12 HORAS R$ 1.780,00

Emergéncia

02 Médico com habilidades para atuar na sala de Emergéncia
“in loco” sendo 1 no periodo diurno e 1 no noturno 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana.

Céleulo=61 plantdes *1780,00=108.580,00

54.290,00




Ortopedista .

01 Ortopedista in loco, 12 horas por dia, 7 dias por semana para
os atendimentos de urgéncia e emergéncia, retornos clinicos e
cirtirgicos.

Célculo= 40,5 plantBes*1780=72.090,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

R$

36.045,00

02 Anestesista in loco no periodo 1 diurno e 1 noturno 12 horas
por dia cada, 7 dias Por semana. -

Célculo= 61 plantSes*1780=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$§ 3.560,00

Enfermaria

RS

54.290,00

Atendimento através de

01 Clinico Geral in loco no periodo diurno de 12 horas por dia,
7 dias por semana.

Calculo= 30,5 plantdes*1780=5 4.290,00

VALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.780,00

Centro Cirtirgico

R$

27.145,00

Atendimento através de

02 médico Cirurgifio Geral in loco no periodo 1 diurno el
noturno de 12 horas por dia cada, 7 dias POr semana.

Caiculo= 61 plantdes*1870=1 14.070,00

ALOR POR PLANTAO 12 HORAS R$ 1.870,00

Pediatra

RS

57.035,00

02 Pediatra “in loco™ no periodo 1 diumo e 1 noturno 12 horas
por dia cada, 7 dias por semana.

Célculo= 61 plantdes *1 780,00=108.580,00
VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

RS

54.290,00
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Atendimento através de

02 Ginecologista obstetra in loco no perfodo 1 diuino el
noturno 12 horas por dia, 7 dias por semana. '
Calculo= 61 plantdes*1780=108.580,00

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.560,00

Meédicos a Distancia- Ci

R$

54.290,00

Retaguarda Hospitalar a distancia das especialidades médicas
de Cirurgia Geral '

Céleulo= 61 plantdes*1.100,00=67.1 00,00

R$

o VALOR POR PLANTAO 12 HORAS

Responsivel Técnico

33.550,00

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica)

RS

15.000,00

01 Coordenador Médico Banco de Sangue

RS

5.000,00

01 Coordenador Médico NIR |

Urgéncia e Emergéncia

5.000,00

Atendimento de Urgéncia e Emergéncia 12 horas (Porta):

03 Médicos Clinica Médica “in loco” sendo 1 no noturno 12
horas por dia cada, 7 dias por semana.

Caleulo= 30,5 plantes *1.100,00-33.550,00

~ LYALOR POR PLANTAO 12 HORAS RS 1.100,00

UTT

RS

16.775,00

Atendimento através de

01 Intensivista in loco no periodo diurno ¢ notuno de 24 horas por
dia, 7 dias por semana.

VALOR POR PLANTAO 24 HORAS R$ 3.100,00

RS

48.050,00

Responsdvel Técnico da UTY

01 Médico RT Hospital (Diretoria Técnica)

Equlpe ‘?I‘ecnlca

Valores
Ajudante Geral RS 4.562,95
Almoxarife RS 2.358,42
Analista de Contabilidade RS 5.574,23
[Analista de Tec. da Informaciio RS 7.175,26
Analista Depto Pessoal Junior RS 2.926,66
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Assistente de Compras RS 2.312,66
Assistente Diretoria Executiva RS 2.368,26
Assistente Social RS 3.843,60
Atendente Farmécia Junior RS 10.315,13
Atendente Farm4cia Pleno RS 7.840,60
Aux de Escritério Junior RS 15.629,16
Auxiliar de Cozinha RS 3.632,82
Auxiliar de Escritério Sénior RS 3.954,98
Auxiliar de Manutengdo R$ - 4.925,70
Auxiliar Enfermagem Junior RS 2.267,56
Auxiliar Enfermagem Pleno RS 1.580,15
Biomédico RS 4.668,68
Calderista R$ 3.794,12
‘Controller RS 7.059,59
Coord de Recursos Humanos RS$ 4.993,17
Coord. Compras e Almoxarifado RS 5.207,33
Coordenac8o de Recepesio RS 3.094,59
Coordenador de Dpto. Pessoal i RS 7.390,62
Coordenador de Faturamento RS 3.417,04
Coordenador Higiene/I avanderia RS 4.938,27
Copeira RS 23.030,48
Costureira RS 1.830,21
Cozinheira RS 1.398,25
Cozinheira Pleno RS 3.996,65
Cozinheira Sénior RS 3.736,25
Enfermeiro () Junior RS 138.160,89
Fafermeiro(a) RS 13.702,15
Estoquista RS 2.034,42
—~1 Farmacéutica Substituta RS 18.931,24
- Faxineira(o) RS 64.338,82
Gerente de Programas de Satide RS 12.429,06
Lavadeira RS 11.191,36
Nutricionista Tec. Resp. RS 4.589,75
Passadeira ' RS 3.971,66
Psicologa RS 5.016,05
Recepceionista - NTR RS 2.794,86
Recepcionista Junior RS 18.971,20
Recepcionista Pleno. RS 11.557,89
Recepcionista Sénior R$ 3.102,32
Secretaria Executiva Diretoria RS 169,02
Seguranca do Trabalho RS 8.202,50
Seguran¢a do Trabalho Jr. RS 5.200,74
Técnico de Enfermagem RS 282.137.36
Técnico em Radiologia RS$ 13.322,68
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Técnico Imob. Ortopédica RS 5.803,08
Telefonista RS 2.679,89
Telefonista Junior RS 2.118,02

256.980,00

riais de Consumo
Serv1gosde lavanderia
as de cozinha

Servicos de Manuten¢go predial, eletrica e equi arn?tos | - 20.500,00

Total T 1.798.108,00

12. DOCUMENTOS ANEXOS:

-Relatério aberto da Folha de Pagamento por funciondrio, 4rea, sal4rios e encargos;

“"Documentos da Performance Financeira da Santa Casa.

Amparo-SP, 09 de novembro 2022.

—

Jodo Augusto Alamine de S?ouzz[ Campos
Coordenador da Comissio de Gestio Compartilhada
Santa Casa Anna Cintra
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